
  

 
 

SiGI – Simulação Geopolítica do Ifes  
EDITAL 01/2017 – PROCESSO DE SELEÇÃO DE VOLUNTÁRIOS PARA A EQUIPE 

DE COMUNICAÇÃO DA V SiGI 
  

A equipe coordenadora da Simulação Geopolítica do IFES (SiGI) torna      

pública as normas e instruções do Processo de Seleção de Voluntários para Comunicação             

do Projeto.  

  

1. DEFINIÇÃO  
1.1 É um Programa destinado a valorizar o potencial do discente, oferecendo-lhe a             

oportunidade de desenvolver atividade de voluntariado, entendida como um momento de           

aprendizagem voltada à contribuição específica durante o período de desenvolvimento da           

SiGI.  

  

2. DO OBJETIVO  
2.1 O presente edital objetiva contribuir para o bom desenvolvimento do processo de             

formação educacional dos discentes envolvidos.  

2.2 Promover uma participação diferenciada dos voluntários no projeto institucional -           

Simulação Geopolítica do Ifes (SiGI).  

2.3 Inserir o aluno em um ambiente de comunicação e editorial, despertando e             

proporcionando-lhes novas experiências. 

2.4 Selecionar alunos voluntários para atuarem no desenvolvimento das atividades          

relacionadas à área de Comunicação do Projeto. 

  

3. DAS VAGAS  
3.1 - Serão oferecidas 8 vagas para voluntariado, sendo:  



 
DEMANDA VAGA 

Produção de Texto/Gestão 
das Redes Sociais 

2 

Edição de Vídeo 2 

Fotografia 2 

Elaboração de Layout 2 

 

 

3.2 - As seguintes aptidões específicas serão requeridas: 

 

Demanda Comunicação Aptidões específicas 
Produção de Texto Criatividade, organização, domínio da norma culta da língua 

portuguesa, facilidade em redação. 
Edição de Vídeo Criatividade, organização, criatividade, noções básicas de 

edição de vídeo. 
Fotografia Criatividade, organização, noções básicas de fotografia e de 

edição de imagens. 
Criação de layout Criatividade, organização e conhecimento em programas de 

elaboração de layouts. 
 

 

4. DO REGIME DE VOLUNTARIADO  
4.1 A atuação do voluntário ocorrerá durante o ano letivo, em consonância ao período de               
desenvolvimento do projeto da SiGI. 
4.2 Os voluntários receberão treinamentos relacionados à suas áreas de atuação,           
conforme item 3.1 do presente edital, em cronograma a ser divulgado após o processo de               
seleção. 
4.3 O candidato se compromete a participar das reuniões programadas, as quais            

ocorrerão prioritariamente no contraturno, salvo em situações extraordinárias, sem ônus          

para as atividades relacionadas ao ensino. 

  

5. DA REMUNERAÇÃO  E DA CERTIFICAÇÃO 

5.1 O trabalho é voluntário, portanto, não haverá remuneração. 
 
5.2 O candidato receberá um certificado de atuação como voluntário ao final do trabalho. 



6. DAS INSCRIÇÕES  

6.1 Período de inscrição: de 07/03/2017 a 21/03/2017.   
6.2 A inscrição deverá ser feita através do preenchimento completo do formulário online             
disponibilizado em http://bit.ly/2mxxMjF; 

6.3 As inscrições não terão custos; 

6.4 Critérios para inscrição: 

a) Estar devidamente matriculado no Ifes - Campus Aracruz; 
b) Frequentar as aulas assiduamente; 
c) Não ter cometido ato indisciplinar grave ou ato infracional previstos no Código de             

Ética e Disciplina do Corpo Discente do Ifes.    

6.5 - Não serão aceitas, por qualquer hipótese, inscrições fora do prazo estabelecido.  

  

7. DA SELEÇÃO  
7.1 - O processo seletivo ocorrerá através de entrevista presencial com os candidatos             

para a vaga pleiteada; 

7.2 É fundamental a apresentação de material produzido pelo candidato, em forma de             

portfólio, para demonstração das habilidades relacionadas à área de atuação escolhida.  

7.3 A equipe coordenadora avaliará as seguintes habilidades e conhecimentos durante o            

processo de seleção, considerando os critérios da vaga escolhida: criatividade,          

organização, responsabilidade, noções de edição de imagens e vídeos, domínio da norma            

culta da língua portuguesa, noções básicas de fotografia e trabalho em equipe.  

7.4 O candidato que não comparecer à entrevista será desclassificado do processo            

seletivo.  

 

8. DO RESULTADO  
8.1 - O resultado será divulgado no dia 24 de março de 2017, através dos canais de                 
comunicação: redes sociais, e-mail, murais e site do campus. 
  

9. CADASTRO DE RESERVA 
9.1 Os candidatos não selecionadas constarão em cadastro de reserva, por ordem de             

classificação; 

9.2 Quando necessário, a substituição do voluntário ocorrerá através de chamada           

seguindo a ordem do cadastro de reserva. 

http://bit.ly/2mxxMjF


10. CRONOGRAMA  
 

ATIVIDADE  PERÍODO  LOCAL  

Divulgação do edital 07/03/2017 a 09/03/2017  Redes sociais, murais e site do campus  
Inscrição  07/03/2017 a 21/03/2017  Formulário online, disponível em: 

http://bit.ly/2mxxMjF 
Entrevistas  22 e 23/03/2017  Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos 
Resultado final  24/03/2017  Redes sociais, e-mail, murais e site do campus 

  

  

Aracruz, 07 de março de 2017  

 

 

Coordenação Geral da 5ª SiGI  
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